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c. Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la durata

del contratto, dei provvedimenti di adozione delle varianti.
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Manipolazione dei dati, Violazione della privacy a. Procedure formalizzate e informatizzate che garantiscano I'accesso univoco al . n A
o diretto int " delegata interna In corso di realizzazione la
AREA 4. CONTROLLI, solo diretto interessato 30/11/2022 procedura formalizzata gr' o compliance al Regolamento
VERIFICHE, ISPEZIONI E |Ufficio Tecnico  |Servizi informatici|Gestione dei software [FERY Europeo con DPO
SANZIONI — =
0 o 0 Amministratore di
. " . . in atto monitoraggio semestrale .
b. accesso selezionato agli archivi informatici sistema
Manipolazione dei database Procedure formalizzate e informatizzate che garantiscano la tracciabilita n . g
dell'operato e dei nominativi degli addetti al database/applicativo TCEED Gl =D e
Ufficio Tecnico Servizi informatici | Gestione dei software in atto procedura formalizzata IR ] leaolliagdlotamentole

sistema

(eventuali) implementazioni
delle misure
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Utilizzo per fini non istituzionali degli automezzi

Adozione di regolamento automezzi, predisposizione di appositi registri per

Direttore Ufficio

sito web

Servizi Diversi di
Gestione

Ufficio Tecnico Servizi tecnici Gestione automezzi dell'ente I'utilizzo degli automezzi; parcheggio degli automezzi in parcheggi segnati e in atto monitoraggio semestrale Tecnico
gestione automatizzata delle chiavi.
Violazione della privacy, uso improprio dei filmati  [Rispetto accordo con sindacati che disciplina la gestione delle telecamere Direttore ufficio
9 Organizzazione q
0 a Gestione q M n a 3 Sottoscritto accordo
Ufficio Tecnico . Gestione telecamere in atto monitoraggio semestrale | Risorse Umane e . .
ideosor o . | sindacalein data 7/7/2017
Servizi Diversi di
Gestione
a. Arbitrio nelle operazioni di scelta g.lspen.o. punlu‘i\le tqelIa:jnrémahvﬁﬁrzvﬂcua\le esglglf;‘a‘ﬁ n%;’gsto ;:;o;dmato dflle a} Linee gu\d; pgr settori Adottatto regolamento per
AREA 5. CONFERIMENTO Servizio Affari Acquisizione del Affidamento incarichi b. S 4 It . dell |sgos|2|:3ne attual I.Vez(;e apo | bis della legge uglio doesicoctmento ricerca e mediazione Dirigente Servizio | assegni di ricerca e bandi di
Di INCARICHI Generali e e?sonale professionali e di eeasalrespalezalciellerezionelee a 290omaiolaigenta .o ) in atto b it Affari generali e selezione pubblica per
Contabilita P consulenza concorrenza ) mon: olragg\o Contabilita incarichi d'opera intellettuale
[P superiori a Euro 5.000,00
a. Discrezionalita nel concedere spazi e sale ai a. Rischio "Discrezionalita nel concedere spazi e sale ai soggetti richiedenti"
soggetti richiedenti Procedura di concessione e gestione degli spazi e delle sale(delibera cda 2014) Direttore ufficio
b. Scarsa trasparenza/ poca pubblicita b. Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” Organizzazione
s Gestione spazi Con.ce.sslon.e inuso a dell Ppponun|tg . - . Pub.bllcl.zzan.one delle st.rtjtture d|spon|l?|l| g delle mgqa\lta di at.:cefsso i ki) monitoraggio semestrale | Risorse Umane e
terzi di spazi c. Disomogeneita delle valutazioni nella verifica c. Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste" S Bhes cl
delle richieste Definizione procedura gestione del calendario Gestione
Esplicitazione della documentazione necessaria per la concessione
AREAG.GESTIONE Gestione procedimento a. Ritardata o omessa ostensione pur in presenza |Monitoraggio periodico a campione
RELAZIONI ESTERNE  (Servizio Affari essmeme di accessg & d- niarc: it di | ! purinp & itoraggio period P! Dirigente Servizio
Generali e P! o A el requisiti ci legge in atto monitoraggio semestrale Affari generali e
bt accesso civico  |documenti e
Contabilita - . Contabilita
amministrativi
Gestione Segnalazioni Mancata gestione di episodi di maladministration [Predisposizione Procedura formalizzata e pubblicizzata di gestione Direttore ufficio
e reclami [Aggiornamento carta dei Organizzazione . " N
Direzione Auditing 30/11/2022 servizi e pubblicazione sul| Risorse Umane e IFEEERITED E27 @iiiEaia

operative
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